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9 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 518 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 6613/14.03.2018 απόφαση του Δημάρχου Γα¬ 
λατσίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της 2780/17.11.2016 
απόφασηςτης Περιφερειάρχη Αττικήςπερί ένταξηςτης 
πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Πα¬ 
ντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου Δήμου Γαλατσίου» στο ΕΠ 
«ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020»,της 16512/11.05.2017 (ΣΟΧ1/2017) 
ανακοίνωσης του Δήμου Γαλατσίου, της 186/2018 από¬ 
φασης του ΑΣΕΠ (Μονομελής Σύνθεση) και του αναμορ¬ 
φωμένου πίνακα κατάταξης υποψηφίων ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού (κωδ. θέσης 101), προσλαμβάνεται η Μαρίνα 
Τριανταφύλλου του Βασιλείου, ειδικότητας ΔΕ Διοικητι¬ 
κού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, από 14.03.2018 έως 31.07.2018, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμμα¬ 
τος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Γαλατσίου: 
10653/23.04.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. 
Δημοσίου: 7864894944/14.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
30297/11255/26.04.2018). 

Με την 41/21-3-2018 (Ορθή Επανάληψη) απόφαση 
Δημάρχου Λαυρεωτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, κα¬ 
θώς και σύμφωνα μετην 3950/17-1-2017 απόφαση Περι¬ 


φερειάρχη Αττικής περί ένταξης της πράξης "Κέντρο κοι¬ 
νότητας Δήμου Λαυρεωτικής" με Κωδικό ΟΠΣ 5002406 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αττική 2014-2020", με 
την 6883/28-4-2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του Δή¬ 
μου, η οποία εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (7758/01.06.2017) 
όπως ισχύουν: α) λύεται, από 20-12-2017, η σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της υπαλ¬ 
λήλου ΚΑΛΤΣΑ ΜΑΡΙΑΣ του Σπυρίδων, ειδικότητας ΠΕ 
Ψυχολόγων, κατόπιν της υπ' αριθμ 24001/20-12-2017 
υπεύθυνης δήλωσης της ιδίας, και β) προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ο ΣΤΑΘΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Δημητρίου, ειδικότητας ΠΕ 
Ψυχολόγων. Η ανωτέρω σύμβαση θα διαρκέσει για ένα 
έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη 
του προγράμματος. Η ανωτέρω σύμβαση θα λυθεί αυ¬ 
τοδίκαια χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται κα¬ 
μία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής της Καλτσά Μ. στο Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 611510789/ 
28-11-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής του Σταθάκης Γ. στο Μη¬ 
τρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 
1241259111/25-1-2018). 

(Αριθ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Δήμου Λαυρεω¬ 
τικής: 8026/16-5-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
30479/11345/30-4-2018). 

Με την 791/3469/23-3-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Καισαριανής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
της 2889/17.11.2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής περί ένταξης της πράξης «Δομές Παροχής βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο 
Δήμου Καισαριανής» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 
214/11.01.2017 (ΣΟΧ 2/2017) ανακοίνωσης του Δήμου 
Καισαριανής, η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το 
ΑΣΕΠ (480/16.02.2017), προσλαμβάνονται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι κά¬ 
τωθι: 
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«Δομή Παροχής βασικών Αγαθών, Υποέργο 1: Κοινω¬ 
νικό Παντοπωλείο». 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ - 
ΛΑΜΠΡΙΝΗ του Πασχάλη. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από 26-3-2018 έως 31-05-2018 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αν το πρόγραμ¬ 
μα συνεχιστεί. 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. Δυναμ. Ελλ. 
Δημοσίου: 5889369595/26-3-2018. 

«Δομή Παροχής βασικών Αγαθών, Υποέργο 2: Παροχή 
Συσσιτίου». 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του 
Νικολάου. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από 26-3-2018 έως 11 -05-2018 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αν το πρόγραμ¬ 
μα συνεχιστεί. 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. Δυναμ. Ελλ. 
Δημοσίου: 1123969893/26-3-2018. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Καισαριανής: 
7663/26-06-2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης: 25638/ 
9617/30-04-2018). 

Με την 8940/4-4-2018 απόφαση του Δημάρχου Νέας 
Σμύρνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 τουν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, κατόπιν της 4004/ 
14-12-2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί 
ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νέας 
Σμύρνης» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020» και τις 11971/ 
24-4-2017, 12172/25-4-201 7 και 26994/8-9-2017 (ΦΕΚ 
577/Γ721-6-2017 και 1143/Γ715-11-2017) προηγούμε¬ 
νες αποφάσεις του ιδίου, ανανεώνονται οι συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κά¬ 
τωθι εργαζομένων: 


> ^ 

ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘ. ΒΕΒ. ΕΓ¬ 
ΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ ΑΝ¬ 
ΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΣΑΚΕΛΑΡΙΟΥ 

ΕΥΑΝΘΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1251035230/ 

8-9-2017 

2 

ΠΑΛΙΒΙΔΑ 

ΕΥΘΑΛΙΑ 

ΕΠΑΜΕΙ¬ 

ΝΩΝΔΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6119991231/ 

24-4-2017 

3 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7543712910/ 

24-4-2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 24-4-2018 
έως 23-04-2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 


σης αυτής, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις 
αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμε¬ 
νοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Ν. Σμύρνης: 
6600/12-3-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
29384/10982/30-04-2018). 

Με την 174/28-3-2018 απόφαση του Δημάρχου Βύ¬ 
ρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015, της 3749/ 
8-11-2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί 
ένταξης της πράξης «Κέντρο κοινότητας Δήμου Βύρω¬ 
να» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», κατόπιν της 558/2017 
(ΦΕΚ 1201/Γ/27.11.2017) προηγούμενης απόφασηςτου 
ιδίου περί πρόσληψης της υπαλλήλου, ανανεώνεται η 
σύμβαση εργασίας της ΙΔΟΧ υπαλλήλου ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΧΡΥΣΟΥΛΑΣ του Αχιλλέα, ειδικότηταςΤΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμε- 
νου προγράμματος «Κέντρο κοινότητας Δήμου Βύρωνα» 
με κωδικό ΟΠΔ 5002288 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ - ΑΤΤΙΚΗ 2014- 
2020, από 28-3-2018 έως και 27-3-2019, με δυνατότητα 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Καισαριανής: 
5854/13-3-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
27766/10317/30-04-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την 136/27-3-2018 απόφαση του Δημάρχου Αγίας 
Παρασκευής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 74,79 και 101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 
68 του ν. 4002/2011, τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, και με την σύμφωνη γνωμοδότηση του Γ' 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (υπ'αρ. 5/25-5-2017 
πρακτικά), την υπ' αριθμ. Πρωτ. 16661/6-12-2016 σύμ¬ 
φωνη γνώμη του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου 
Νομού Αττικής, την υπ'αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ40321/ 
26-2-2018 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 
(άρθρο 2 παρ. 1), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος, 
ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του Βασιλείου, κλάδου ΔΕ 
Χειριστών Η/Υ, από τον Ειδικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο 
Νομού Αττικής στο Δήμο Αγίας Παρασκευής, σε κενή 
οργανική θέση. 

(η από 26-4-2018 βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Αγίας Παρασκευής) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
27607/10233/2-5-2018). 

Με την 12296/20-03-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Περιστεριού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 77, 79,101, 217 του ν. 3584/2007, του άρ- 
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Ορου 28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, καθώς 
και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Β' Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Αθηνών (2/2018 πρακτικό), μετατάσσεται 
η μόνιμη υπάλληλος ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ του 
Γεωργίου, με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών Κα¬ 
θαριότητας σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας ΔΕ Οδηγών 
(λόγω απόκτησης εμπειρίας), με ταυτόχρονη μεταφορά 
της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. Οικ. Υπηρ. του Δήμου Περιστεριού: οικ. 
10647/09-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
25622/9613/30-04-2018). 

Με την 182/13-02-2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
του Δημάρχου Χαλανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 75 και 101 του ν. 3584/2007, 
του άρθρου 45 παρ. 5 του ν. 3979/2011, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 105 
παρ. 3 του ν. 4483/2017, και του άρθρου 28 παρ. 6 του 
ν. 4305/2014 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 μετα¬ 
τάσσεται ο υπάλληλος ΚΥΡΙΑΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Νικολά¬ 
ου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών πρασίνου με βαθμό 
Γ'στην ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, ιδίας εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας, σε κενή οργανική θέση. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Χα¬ 
λανδρίου: 4034/31-01 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
23671/8875/30-04-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Π ροϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της 7091/07.03.2017 απόφασης του 
Δημάρχου Νέας Σμύρνης (Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής: 43591/16165/06.07.2017), που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 745/Γ728.07.2017, διορθώνεται: 

α) από το εσφαλμένο «οι ως άνω συμβάσεις θα διαρ¬ 
κέσουν από την 07.03.2017 έως και 31.07.2017, με δυ¬ 
νατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί» στο ορθό «οι ως άνω συμβάσεις 
θα διαρκέσουν από την 07.03.2017 έως και 31.08.2017, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, 
αν το πρόγραμμα συνεχιστεί» και 
β) από το εσφαλμένο «Παναγιώτα Μανωλοπούλου του 
Νικολάου» στο ορθό «Παναγιώτα Μανωλοπούλου του 
Γεωργίου». 

Στην περίληψη της 10164/31.03.2017 απόφασης του 
Δημάρχου Νέας Σμύρνης (Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής: οικ. 57087/21118/07.07.2017), 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 745/Γ728.07.2017, διορ¬ 
θώνεται: 

από το εσφαλμένο: «η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει 
από την 03.04.2017 έως και 31.07.2017, με δυνατότητα 


παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμ¬ 
μα συνεχιστεί», 

στο ορθό: «η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από την 
03.04.2017 έως και 31.08.2017, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί». 

Στην περίληψη της 13936/10.05.2017 απόφασης του 
Δημάρχου Νέας Σμύρνης (Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής: οικ. 57086/21117/07.07.2017), 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 745/Γ728.07.2017, διορ¬ 
θώνεται: 

από το εσφαλμένο: «οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέ¬ 
σουν από την 11.05.2017 έως και 31.07.2017, με δυνα¬ 
τότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί», 

στο ορθό: «οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 
την 1 1.05.2017 έως και 31.08.2017, με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσηςτης σύμβασης, αντο πρόγραμμα 
συνεχιστεί». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 256/16.4.2018 απόφαση του Δημάρχου Νάξου 
και Μικρών Κυκλάδων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 5 του ν.3979/2011, όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξειςτης παρ. 3 του αρ. 105 
του ν.4483/2017 και κατόπιν της με αριθ. 25/2018 θετικής 
γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Προσωπικού Ο.Τ.Α. Κυκλάδων (αριθμ. 1 /2018 πρακτικό), 
μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου Νάξου και Μικρών 
Κυκλάδων ΓΟΥΡΖΗ ΜΑΡΙΑ του Κωνσταντίνου, από τον 
κλάδο ΥΕ Εργατών Καθαριότητας στον κλάδο ίδιας κατη¬ 
γορίας ΥΕ Κλητήρων-Θυρωρών, με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει, επειδή έχει τα νόμιμα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
25498/02.05.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 32834/16.4.2018 απόφαση Δημάρχου Βόλου, 
Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του ν.3463/2006 και των άρθρων 6, 58 
και 280 του ν.3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 
και 28Α του ν.4325/2015 και την 13917/15.5.2017 από¬ 
φαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 
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14 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν.3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν.2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012, 
του άρθρου 14 παρ.5 του ν.4403/2016, του άρθρου 72 
ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α79.11.2015), του άρθρου 65 
ν.4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), την 1672/27.4.2016 
(ΑΔΑ: 6Ρ6677ΛΡ-5ΞΝ) Ένταξη της Πράξης «Λειτουργία 
Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο 
Βόλου», με κωδικό ΟΠΣ 5000683, στον Άξονα Προτεραι¬ 
ότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία», σύμφωνα με την 
οποία συνεχίζεται η λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας 
Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Βόλου για τρία 
(3) έτη, αναδρομικά από 1.12.2015 έως 31.5.2019, την 
4967/58926/16.5.2017 απόφαση του Γ. Γρ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορι¬ 
κά με την «Ανανέωση πέντε (5) υφιστάμενων συμβάσεων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των εργαζομένων 
στον Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών Δή¬ 
μου Βόλου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο 


«Λειτουργία ζενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας 
στο Δήμο Βόλου», περίληψη της οποίας δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 479/25.5.2017 τ.Γ' (ΑΔΑ: 6330ΘΡ10-ΤΑΑ), 
τη λύση εργασιακής σχέσης των ΜΑΡΙΑΣ ΒΛΑΧΟΥ και 
ΡΕΒΕΚΚΑΣ ΤΣΙΑΜΗ λόγω οικειοθελούς αποχώρησης 
(οι 1181257137/18.8.2017 και 1086274166/19.12.2017 
βεβαιώσεις διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, αντίστοιχα), την 
17203/26.2.2018 (ΑΔΑ: 7Ν0ΤΩ96-2ΔΑ) τροποποίηση 
της απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου, 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού 
στον Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών Δή¬ 
μου Βόλου, για την Υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Λει¬ 
τουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο 
Δήμο Βόλου», με κωδικό ΟΠΣ 5000683, που εντάσσεται 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική 
ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσα¬ 
λία», των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

και 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑ¬ 
ΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΟΡ. ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 . 

ΖΑΜΠΕΤΟΓΛΟΥ ΠΛΟΥΜΙΣΤΗ 

του Κων/νου 

ΠΕ Διοικητικό 
Στέλεχος 
(διαχειρίστρια) 

8ωρη απασχόληση 

6175179511/ 

30.07.2013 

Από 

29.4.2018 έως 
30.11.2018 

2. 

ΚΟΥΛΟΥΜΠΑΡΔΟΥ ΦΙΛΙΤΣΑ 
του Ευαγγέλου 

ΠΕ Ψυχολόγων 

4ωρη απασχόληση 

1271411337/ 

30.07.2013 

Από 

29.4.2018 έως 
30.11.2018 

3. 

ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του 
Γεωργίου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόληση 
(Α, Β βάρδια) 

7410631557/ 

30.07.2013 

Από 

29.4.2018 έως 
30.11.2018 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την επομένη της ημερομηνίας λήξης των προηγούμενων συμβάσεων, 
ήτοι από 29.4.2018 έως 30.11.2018 (ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου του υποέργου), με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στον ΚΑ 
60.7341.001,32024/12.4.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 6012/56729/30.4.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 11091/17.4.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 πράξης 


Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015 όπως συμπληρώθη¬ 
καν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 2) η 
αριθμ. 418/2013 απόφαση του με την οποία προσλή- 
φθηκε η Χρονοπούλου Γεωργία του Ανδρέα, ειδικότη¬ 
τας ΥΕ Γενικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποί¬ 
ηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών 
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και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφε¬ 
λος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας 
στον άξονα προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με τίτλο 
«Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπολης» 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου 75068/6400/5.12.2013 - ΦΕΚ 1459/ 
τ.Γ'/16.12.2013), 3) η αριθμ. 464/2014 όμοια απόφαση 
του, με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της 
ανωτέρω από 30.12.2014 έως 29.12.2015 (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και Ιονί- 
ου 107684/6835/2.12.2014 - ΦΕΚ 1692/τ.Γ'/17.12.2014) 
και παρατάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 72 του 
ν.4342/2015 και το άρθρο 65 του ν.4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 
6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελο- 
ποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 16512/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης, με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασί¬ 
ας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου 44832/3124/25.5.2016 - ΦΕΚ 512/τ.ΓΥ8.6.2016) 
και 6) η αριθμ. 13828/6.4.2017 όμοια απόφαση του με 
την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίαςτης ανωτέ¬ 
ρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
85797/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/τ.Γ'/5.5.2017), ανανεώνεται η 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
της Χρονοπούλου Γεωργίας του Ανδρέα, ειδικότητας ΥΕ 
Γενικού Βοηθητικού Προσωπικού, από 29.4.2018 έως και 
30.11.2018 για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτού- 
μενου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας 
γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρίπολης» με δυνατό¬ 
τητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης εφόσον 
το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 10737/ 
12.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3863688718/12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 78799/30.4.2018). 

Με την 11088/17.4.2018 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015), 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015, όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιές του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 
2) η αριθμ. 174/2013 απόφαση του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Καντζάβελου Παναγιώτα του Σωτηρίου, ει¬ 
δικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 


ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλο¬ 
ποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δο¬ 
μών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με τίτ¬ 
λο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπολης» 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου 28843/3381/5.7.2013 - ΦΕΚ 766/τ.Γ7 
25.7.2013), 3) η αριθμ. 462/2014 όμοια απόφαση του με 
την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανω¬ 
τέρω από 30.12.2014 έως 29.12.2015 (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 107668/6833/2.12.2014 - ΦΕΚ 1675/τ.Γ /Ί 2.12.2014) 
και παρατάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 72 του 
ν.4342/2015 και το άρθρο 65 του ν.4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 
6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελο- 
ποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 16508/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασί¬ 
ας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και 
Ιονίου 38931/2652/25.5.2016 - ΦΕΚ 512/τ.Γ'/8.6.2016) 
και 6) η αριθμ. 13829/6.4.2017 όμοια απόφαση του με 
την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίαςτης ανωτέ¬ 
ρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
85798/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/τ.Γ75.5.2017) ανανεώνεται 
η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου της Καντζάβελου Παναγιώτας του Σωτηρίου, ειδι¬ 
κότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών από 29.4.2018 έως 
και 30.11.2018 για την υλοποίηση του συγχρηματοδο- 
τούμενου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενί¬ 
ας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τ ρίπολης» με δυνατό¬ 
τητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης εφόσον το 
Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 10737/ 
12.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6115108771/11.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 78778/30.4.2018). 

Με την 11093/17.4.2018 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726-8-2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015, όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 
2) η αριθμ. 175/2013 απόφαση του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Μουντζούρη Ελένη του Κωνσταντίνου, ει- 
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δικότητας ΠΕ Διοικητικού Στελέχους (Διαχειρίστριας) με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανά¬ 
πτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμη¬ 
ση της βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 
με τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρί¬ 
πολης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 28843/3381 /5.7.2013 - ΦΕΚ 766/ 
τ.Γ'/25.7.2013), 3) η αριθμ. 461/2014 όμοια απόφαση του 
με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανω¬ 
τέρω από 30.12.2014 έως 29-12-2015 (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιον ί¬ 
ου 101420/6430/2.12.2014 - ΦΕΚ 1675/τ.Γ'/12.12.2014) 
και παρατάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 72 του 
ν.4342/2015 και το άρθρο 65 του ν.4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 
6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελο- 
ποννήσου, με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 16509/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης, με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασί¬ 
ας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου 44817/3121/25.5.2016 - ΦΕΚ 486/τ.Γ'/31.5.2016) 
και 6) η αριθμ. 13830/6.4.2017 όμοια απόφαση του με 
την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέ¬ 
ρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
85801/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/τ.Γ'/5.5.2017) ανανεώνεται 
η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου της Μουντζούρη Ελένης του Κωνσταντίνου, ειδικό¬ 
τητας ΠΕ Διοικητικού Στελέχους (Διαχειρίστριας), από 
29.4.2018 έως και 30.11.2018 για την υλοποίηση του συγ- 
χρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώ¬ 
να φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίαςΔήμουΤρίπολης» 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, 
εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίποληςγιατην ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 10737/ 
12.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4568113526/12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο- 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 78820/30.4.2018). 

Με την 78/22.3.2018 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 
του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν.2190/1994, 
γ) του άρθρου 170 του ν.3584/2007, δ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετι¬ 
κού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015), ε) του 
άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστάθη¬ 


καν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, στ) 
του άρθρου 30 του ν.4314/2014 όπως αντικαταστάθη- 
καν με τις όμοιες του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, 2) 
η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 
90ΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης, 3) η αριθμ. 3948/6.2.2017 (ΑΔΑ: 
7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών, 4) η αριθμ. 1493/23.6.2017 (ΑΔΑ: 67ΡΘ7Λ1-ΚΝ0) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που αφορά 
την ένταξη της πράξης «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2017 - 2018» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 5) η αριθμ. 
5122/23.5.2017 (ΑΔΑ: ΩΞΧΦ465ΖΩ5-ΗΡ3) Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής ΕταιρείαςΤοπι- 
κής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. για την 
υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνι¬ 
ση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2017 
-2018,6) οι εντολές τοποθέτησης παιδιών που εκδόθη- 
καν από την Ε.Ε.Τ.Α.Α., 7) οι αριθμ. 421/2017, 422/2017 
και 423/2017 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Δή¬ 
μου Καλαμάτας 8) η αριθμ. ΣΟΧ 2/2017 (Αριθμ. πρωτ. 
35716/10.8.2017 -ΑΔΑ: ΩΘ6ΛΩΕΕ-ΤΞΒ) Ανακοίνωση του 
Δήμου Καλαμάτας, 9) οι πίνακες επιλογής που καταρτί¬ 
στηκαν από την αρμόδια επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με 
αποδεικτικό στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου στις 
31.8.2017, προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση προσλη- 
φθείσας που παραιτήθηκε η Λεπτοκαρίδου Αναστασία 
του Χαραλάμπους ειδικότητας Εκπαιδευτικό Προσωπι¬ 
κό - Δάσκαλοι, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης (τετράωρης 
απασχόλησης), για το χρονικό διάστημα από 22.3.2018 
έως 31.8.2018, για τη λειτουργία των Κέντρων Δημιουρ¬ 
γικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) του Δήμου Καλα¬ 
μάτας, που υλοποιεί ο Δήμος στο πλαίσιο της Δράσης 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
έτους 2017 - 2018 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης της σύμβασης αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καλαμάτας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης από 
21.3.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1021212772/22.3.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 68636/30.4.2018). 

Με την 120/20.4.2018 απόφαση του Δημάρχου Κα¬ 
λαμάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 
2) α) η αριθμ. 164/2013 απόφαση του, με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Στρατάκου Μαρία του Ευστρατίου, ειδικό¬ 
τητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση εργασί- 
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ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός 
(1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίη¬ 
ση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού»/ΕΣΠΑ 2007-2013 «Ανάπτυξη Δομών 
και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος 
των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Δη¬ 
μιουργία κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναι¬ 
κών θυμάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον άξονα προ¬ 
τεραιότητας 07» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 30963/3544/3.7.2013 - 
ΦΕΚ 759/τ.Γ'/23.7.2013), β) η αριθμ. 236/2014 όμοια 
απόφαση του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 8.8.2014 έως 7.8.2015 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλά¬ 
δας και Ιονίου 65655/4256/12.8.2014 - ΦΕΚ 1166/τ.Γ7 
29-8-2014), γ) η αριθμ. 264/2015 όμοια απόφασή του με 
την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανω¬ 
τέρω από 8.8.2015 έως 30.11.2015 (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 101300/6104/20.11.2015 - ΦΕΚ 1229/τ.Γ'/4.12.2015) 
και παρατάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 72 του 
ν.4342/2015 και το άρθρο 65 του ν.4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016,3) η αριθμ. 8/2016 απόφασή του με 
την οποία προσλήφθηκε (σε αντικατάσταση προσλη- 
φθείσας που παραιτήθηκε) η Μιχαλοπούλου Δήμητρα 
του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δι¬ 
άρκειας από τη δημοσίευση της απόφασης στο ΦΕΚ και 
όχι πέραν της 29ης Φεβρουάριου 2016, με δυνατότητα 
ανανέωσης για την υλοποίηση του παραπάνω αναφε- 
ρόμενου Ευρωπαϊκού Προγράμματος (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
5679/274/29.1.2016 - ΦΕΚ 151 /τ.Γ'/24.2.2016) και παρα¬ 
τάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 65 του ν.4369/2016 
έως την 28η Απριλίου 2016 4) η αριθμ. 1598/27-4-2016 
(ΑΔΑ6ΒΨΜ7Λ1-ΨΨ0) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε- 
λοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυ¬ 
μάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 5) η αριθμ. 
87/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου Καλαμάτας με την 
οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέ¬ 
ρω από τη λήξη τους (28.4.2016) έως και 27.4.2017 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας 
και Ιονίου 45602/3199/7.6.2016 - ΦΕΚ 549/τ.Γ'/15.6.2016, 
6) η αριθμ. 153/30.6.2016 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ όμοια 
απόφαση του με την οποία προσλήφθηκε (σε αντικατά¬ 
σταση προσληφθείσαςπου παραιτήθηκε) η Κατσίποδα 
Βασιλική - Σοφία του Δημητρίου ειδικότητας ΠΕ Κοινω¬ 
νιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 30.6.2016 
έως και 27.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και Ιονίου 101182/8.8.2016- ΦΕΚ 
776/τ.Γ'/19.8.2016) και 7) η αριθμ. 89/27.4.2017 όμοια 
απόφαση του με την οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις 
εργασίας των ανωτέρω από τη λήξη τους (27.4.2017) 
έως και 26.4.2018 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 


σης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 121276/6.6.2017 - 
ΦΕΚ 615/τ.Γ'/29.6.2017 ανανεώνονται οι συμβάσεις ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των: 

α) Στρατάκου Μαρίας του Ευστρατίου ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, 

β) Μιχαλοπούλου Δήμητρας του Κωνσταντίνου ειδι¬ 
κότητας ΠΕ Ψυχολόγων και 
γ) Κατσίποδα Βασιλικής - Σοφίας του Δημητρίου ει¬ 
δικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής, 
από 27.4.2018 έως και 30.11.2018, για την υλοποίηση 
του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουρ¬ 
γία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γ υναικών Θυ¬ 
μάτων Βίας σεΤοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας», με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων 
εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καλαμάτας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης από 
20.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Στρατάκου Μαρίας 
5984181211/20.1.2014) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Μιχαλοπούλου Δήμη¬ 
τρας 3131661414/27.1.2016) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Κατσίποδα Βασιλικής - 
Σοφίας 3910098103/30.6.2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 81508/30.4.2018). 

Με την 11090/17.4.2018 απόφαση του Δημάρχου Τρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 
2) η αριθμ. 86/2014 απόφαση του με την οποία προσλή¬ 
φθηκε η Μαυρόγιαννη Βασιλική του Βασιλείου, ειδικό¬ 
τητας ΠΕ Παιδαγωγών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) έτους με 
δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση του Ευρω¬ 
παϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρε¬ 
σιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυ¬ 
ναικών και για την καταπολέμηση της βίας στον άξονα 
προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία ξε¬ 
νώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπολης» (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 15142/1195/5.3.2014 - ΦΕΚ 326/τ.Γ'/17.3.2014), 3) η 
αριθμ. 29/2015 όμοια απόφασή του με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 18-3-2015 
έως 17.3.2016 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και Ιονίου 16779/1027/18.3.2015 - 
ΦΕΚ265/τ.Γ'/27.3.2015) και παρατάθηκε η διάρκειάτης 
με το άρθρο 72 του ν.4342/2015 και το άρθρο 65 του 
ν.4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 
1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση του Πε- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'518/09.05.2018 


ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίαςΔήμουΤρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας 
«Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε. Π. «Πε¬ 
λοπόννησος», 5) η αριθμ. 16511/28.4.2016 απόφαση του 
ΔημάρχουΤρίπολης με την οποία ανανεώθηκε η σύμβα¬ 
ση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου 44829/3123/25.5.2016 - ΦΕΚ 486/τ. 
Γ'/31.5.2016) και 6) η αριθμ. 13831/6.4.2017 όμοια από¬ 
φαση του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου 85802/28.4.2017 -ΦΕΚ 415/τ.Γ'/5.5.2017) ανανε¬ 
ώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου της Μαυρόγιαννη Βασιλικής του Βασιλεί¬ 
ου, ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών, από 29.4.2018 έως και 
30.11.2018 για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτού- 
μενου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας 
γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρίπολης» με δυνατό¬ 
τητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης εφόσον 
το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίποληςγιατην ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 10737/ 

12.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6245321265/12.5.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 78790/30.4.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Τ ρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 

Με την 286/20.9.2017 απόφαση του Διευθυντή Κέ¬ 
ντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ), που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4139/2013, των άρθρων 40-44 του π.δ. 148/2007, 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του κανονισμού 
εργασίας του ΚΕΘΕΑ, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραί¬ 
τησης της Αθανάσιό Ευθυμίας, του Γεωργίου, Διοικη¬ 
τικής Οικονομικής Υπεύθυνης στο ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ, 
για λόγους συνταξιοδότησης, με τελευταία ημέρα εργα¬ 
σίας 31.3.2018 και πιστοποιείται η λύση της σύμβασης 
εξαρτημένης εργασίας της, ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης, και η διαγραφή της από 
το γενικό μητρώο προσωπικού του ΚΕΘΕΑ. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 2726104941/ 
13.04.2018). 

Με την 424/20.12.2017, απόφαση του Διευθυντή Κέ¬ 
ντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ), που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4139/2013, των άρθρων 40-44 του π.δ. 148/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του κανονισμού εργα¬ 
σίας του ΚΕΘΕΑ, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραίτη¬ 
σης του Αντώνη Πάριου του Ιωάννη, Υπεύθυνου του ΚΕ¬ 
ΘΕΑ ΑΛΦΑ, για λόγους συνταξιοδότησης, με τελευταία 
ημέρα εργασίας 28.2.2018 και πιστοποιείται η λύση της 
σύμβασης εξαρτημένης εργασίας του, ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, και η διαγρα¬ 
φή του από το γενικό μητρώο προσωπικού του ΚΕΘΕΑ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1433364653/ 

27.3.2018) . 

Με την 43Β/13.2.2018 απόφαση του Διευθυντή Κέ¬ 
ντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ), που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4139/2013, των άρθρων 40-44 του π.δ. 148/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του κανονισμού εργασί- 
αςτου ΚΕΘΕΑ, πιστοποιείται η λύση της σύμβασης εξαρ¬ 
τημένης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης, λόγω θανάτου του Χρήστου 
Βέττατου Αλέξανδρου, Υπεύθυνου ΚΕΘΕΑ ΠΡΟΜΗΘΕΑ 
και η διαγραφή του από το γενικό μητρώο προσωπικού 
του ΚΕΘΕΑ από 12.2.2018 ημερομηνία θανάτου του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1226910411/ 

20.4.2018) . 

Με την 50/20.2.2018, απόφαση του Διευθυντή Κέ¬ 
ντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ), που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4139/2013, των άρθρων 40-44 του π.δ. 148/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του κανονισμού εργα¬ 
σίας του ΚΕΘΕΑ, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραίτησης 
του Περρωστή Ανδρέα του Αιμίλιου, επιμορφωτή Φυσι¬ 
κής Αγωγής στο ΚΕΘΕΑ ΑΛΦΑ, για προσωπικούς λόγους, 
με τελευταία ημέρα εργασίας 14.2.2018 και πιστοποιεί¬ 
ται η λύση της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας του, 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, μερικής απασχό¬ 
λησης, και η διαγραφή του από το γενικό μητρώο προ¬ 
σωπικού του ΚΕΘΕΑ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 2778445919/ 

13.4.2018) 

Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΚΙΤΑΚΟΣ 
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